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La Organizacion de Planificacion Metropolitana de Indianapolis (IMPO) valora los derechos civiles de cada persona. Como entidad
receptora de fondos federales, la IMPO cumple con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VI) y con todas las
leyes, reglamentos y directrices relacionadas, que establecen que ninguna persona sera excluida de la participacion, se le negaran
beneficios ni sera objeto de discriminacién en ninglin programa o actividad que reciba asistencia financiera federal de la IMPO.
Asimismo, la IMPO garantiza que se realizaran todos los esfuerzos necesarios para asegurar la no discriminacién en todos sus
programas y actividades, independientemente de si dichos programas y actividades reciben financiamiento federal. Para cualquier
consulta relacionada con la aplicacién de esta declaracién de accesibilidad y las politicas asociadas, consulte la pagina del Titulo
VI de la IMPO en indympo.gov/about/title-vi.

De conformidad con el Titulo |l de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y la Seccién 504, ninguna persona
calificada con discapacidad sera excluida de la participacion o los beneficios de los programas de la IMPO.

Este plan se elaboré en colaboracién con el Estado de Indiana, el Departamento de Transporte de Indiana y la Administracion
Federal de Carreteras. A pesar de esta asistencia financiera, el contenido de este documento no refleja necesariamente la opinién
ni las politicas oficiales de las agencias financiadoras.

Si necesita informacion en otro idioma, comuniquese al 317-327-8601 (correo de voz) o a info@indympo.gov.
Si se necesita informacién en otro idioma, comuniquese con 317-327-8601 (correo de voz) o envienos un correo electrénico a
info@indympo.gov.



Para formatos alternativos, servicios de traduccién o necesidades de adaptacién para personas con discapacidad, o para consultar
documentos de manera presencial en nuestras oficinas, comuniquese con nosotros a través de info@indympo.gov, al 317-327-
8601 (correo de voz), o visite nuestras oficinas en 200 East Washington Street, Suite 2322, Indianapolis, IN 46204.
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1 DESCRIPCION GENERAL

Toda area urbanizada con una poblacion de 50.000 o mas habitantes (segun la definicion de la
Oficina del Censo de los Estados Unidos) esta obligada por las regulaciones federales a contar con
una Organizacion de Planificacién Metropolitana (MPO) designada. Las MPO son responsables de
llevar a cabo un proceso de planificacién del transporte continuo, cooperativo e integral.

La supervision del Programa de la MPO es una responsabilidad conjunta de la Administracion
Federal de Carreteras (FHWA) y la Administracién Federal de Transito (FTA). El proceso de
planificacion de la MPO es un requisito previo para que el area pueda recibir determinados fondos
federales destinados a la planificacidon urbanay a proyectos de construccion de transporte.

La Organizacion de Planificacidén Metropolitana de Indianapolis (IMPO) es la entidad regional de
planificacion designada a nivel federal para Indiana Central. La IMPO elabora planes a corto y largo
plazo para apoyar a los gobiernos locales e impulsar las metas de la region en materia de
transporte, desarrollo econémico, vivienda, seguridad, sostenibilidad y otros aspectos
relacionados con la calidad de vida. La IMPO recopila, analiza y comunica datos regionales para
fundamentar los procesos de planificaciéon y orientar la toma de decisiones. La IMPO también
supervisay distribuye fondos especificos de subvenciones a los gobiernos locales para la
planificaciény construccién de carreteras, senderos, transito y otras infraestructuras que permiten
el desplazamiento de personasy mercancias a través de Indiana Central. Nuestra area de
planificacion abarca casi 1,500 millas cuadradas e incluye el condado de Mariony partes de los
condados de Boone, Hancock, Hamilton, Hendricks, Johnson, Morgan y Shelby. La IMPO presta
servicio a 36 jurisdicciones miembros y aproximadamente 1.78 millones de residentes.

De conformidad con las regulaciones federales, las funciones y responsabilidades de la IMPO
incluyen la elaboracion de un Programa de Trabajo de Planificacion Unificado (UPWP) anual, una
lista anual de proyectos financiados, un Programa de Mejoras del Transporte (TIP) a 4 afios, un Plan
de Transporte Metropolitano (MTP) a largo plazo y un Plan de Participacion Publica (PIP). La IMPO
también debe demostrar el cumplimiento del Titulo VI y de otros requisitos de no discriminacioén.

La IMPO es receptora de financiamiento y asistencia federaly, como tal, esta sujeta a las
disposiciones de diversas leyes y regulaciones en materia de no discriminacion, incluido el Titulo
VI. Las MPO desempefian un papel regional Unico que relne a miembros de ciudades y condados,
asi como al Departamento de Transporte (DOT), para apoyar la elaboracion de planesy programas
de transporte que respondan a las necesidades del area metropolitana. En este rol, las MPO
pueden ayudar a los funcionarios publicos locales a comprender cémo los requisitos del Titulo VI
mejoran la planificacién y la toma de decisiones.

El Titulo VI prohibe la discriminacién por motivos de raza, color u origen nacional en los programas'y
actividades que reciben asistencia financiera federal. La IMPO ha elaborado este Plan del Titulo VI
para garantizar que los servicios, programas y actividades se ofrezcan, se lleven a caboy se
administren de manera equitativa, independientemente de si dichos programas y actividades
reciben financiamiento federal o no.
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2 ANTECEDENTES DE LA POLITICA

La Organizacion de Planificacién Metropolitana de Indianapolis (IMPO) se compromete a garantizar
que ninguna persona sea excluida de la participacion, se le nieguen los beneficios 0 sea objeto de
discriminacidn en ningun programa o actividad de la IMPO por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, edad, discapacidad, religién o nivel de ingresos. Esta politica implementa el Titulo
VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (49 U.S.C. § 2000d y siguientes), las regulaciones
aplicables del Departamento de Transporte (49 C.F.R. Parte 21) y las leyes y directrices
relacionadas.

El Titulo VI busca preveniry eliminar la discriminacidn existente y garantizar que los fondos publicos
se utilicen en beneficio del publico. La asistencia financiera federal se define como cualquier
ayuda, subsidio, subvencidn, préstamo o contrato federal proveniente de una entidad como el
Departamento de Transporte (DOT) o la Administracion Federal de Carreteras (FHWA) para un
programa o actividad. Los fondos federales provienen de los impuestos pagados por todas las
personas, y los programas, actividades e infraestructuras desarrollados con estos fondos deben
beneficiar a todos por igual. Las entidades que reciben fondos federales deben firmar garantias que
establecen un mecanismo de rendicion de cuentas para asegurar que dichos fondos se utilicen de
manera equitativa.

La obligacion establecida por el Titulo VI de no discriminar, y de evaluar, abordar y eliminar
activamente la discriminacion surge del hecho de ser receptor o subreceptor de fondos federales
que disefian, construyen e implementan programas e infraestructuras para los beneficiarios (el
publico en general) de estos programas, actividades e infraestructuras. No importa si un programa
o instalacion especifica que esté siendo desarrollo por una entidad utiliza fondos federales o no.
Una vez que una ciudad, municipio u otra entidad recibe incluso un délar de asistencia financiera
federal, debe cumplir de manera continua con el Titulo VI.

Los receptores de fondos federales estan obligados a contar con un gerente del Programa del Titulo
VI, un procedimiento de reclamaciones y un registro de reclamaciones, evidencia de capacitacion
periédica acerca del Titulo VI, garantias firmadas de no discriminacion, evidencia de supervision de
subreceptores y un Plan Anual de Implementacidn del Titulo VI que demuestre que han integrado
los requisitos del Titulo VI en sus programas para mantener la elegibilidad a fin de recibir asistencia
financiera federal. La asistencia financiera federal significa mas que solo dinero. También incluye
asistencia que mejora la capacidad de ampliar o mejorar la asignacion de los recursos de un
receptor, incluidos subsidios, uso de bienes, capacitacion, incentivos fiscales, asistencia técnicay
otros acuerdos con el propésito de brindar apoyo.

El Titulo VI se aplica tanto a los receptores principales como a los subreceptores. Un receptor
principal es una entidad o persona que recibe directamente asistencia financiera federal y/o
administra un programa o actividad (como INDOT). Un subreceptor es una entidad o persona ala
que se le otorga asistencia financiera federal de manera indirecta, ya sea a través de un receptor o
de otro subreceptor (como contratistas, subcontratistas o entidades que reciben subvenciones de
un receptor). La definicién de contratista incluye a cualquier persona que participe, mediante un
contrato o subcontrato, en un programa asistido por el DOT.
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3 DISCRIMINACION CONFORME AL TiTuLo VI

Existen dos tipos de discriminacién ilegal prohibidos por el Titulo VI y sus estatutos relacionados.
Un tipo de discriminacién, que puede ser intencional o no, es el “trato desigual”. El trato desigual se
define como tratar de manera diferente a personas en situaciones similares debido a
caracteristicas como su raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad. La evidencia de
trato desigual puede provenir de diversas fuentes. El trato desigual puede demostrarse a través de
comentarios o conductas de quienes toman decisiones que evidencien una intencién de
discriminar. También puede demostrarse mediante el uso explicito de caracteristicas como la raza,
el color o el origen nacional en las politicas y procedimientos del receptor.

Asi como los receptores no pueden discriminar intencionalmente en sus programas o actividades,
también tienen prohibido tomar acciones adversas de manera intencional contra personas que ejercen
sus derechos conforme al Titulo VI. Este tipo de discriminacion intencional se denomina represalia.

Los esfuerzos de la IMPO para prevenir dicha discriminacién deben abordar, entre otros aspectos,
el acceso, los beneficios, la participacion, el trato, los servicios, las oportunidades de contratacion,
la capacitacion, la investigacion de reclamaciones, la asignacion de fondos, la priorizacion de
proyectosy las funciones generales de la organizacion.

4 DISCRIMINACION CONFORME A LA LEY DE ESTADOUNIDENSES
CON DISCAPACIDADES (ADA)

De conformidad con los requisitos del Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
(ADA) de 1990, la Organizacioén de Planificacion Metropolitana de Indianapolis (MPO) no
discriminara a personas calificadas con discapacidad por motivos de discapacidad en sus
servicios, programas o actividades.

e La MPO de Indiandpolis no excluye ni trata de manera diferente a las personas debido a una
discapacidad.

e La MPO proporcionara modificaciones razonables a sus politicas y programas para
garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso.

e Sepondran adisposicidon ayudas y servicios auxiliares, previa solicitud y sin costo, para las
personas con discapacidad, con el fin de garantizar una comunicacion efectiva.

Dado que la IMPO no posee ni opera activos de transporte, no se requiere un Plan de Transiciéon de
la ADA formal para instalaciones; sin embargo, la IMPO incorporara consideraciones de
accesibilidad conforme a la ADA en la prestacién de sus programas y en cualquier recomendacion
de planificacion que formule.

Cualquier persona que considere haber sido objeto de discriminacidn por motivos de discapacidad
en la prestacion de servicios, actividades, programas o beneficios por parte de la MPO de
Indianapolis podra presentar una reclamacion. Las reclamaciones conforme a la ADA/Seccién 504
se tramitan por medio del uso de los mismos procedimientos descritos en este documento.
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5 ALCANCE

La Organizacion de Planificacion Metropolitana de Indianapolis (IMPO) valora los derechos civiles
de cada persona. Como entidad receptora de fondos federales, la IMPO cumple con el Titulo VI de
la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VI) y con todas las leyes, reglamentos y directrices
relacionadas, que establecen que ninguna persona sera excluida de la participacion, se le negaran
beneficios ni serd objeto de discriminacion en ningun programa o actividad que reciba asistencia
financiera federal de la IMPO. Asimismo, la IMPO garantiza que se realizaran todos los esfuerzos
necesarios para asegurar la no discriminacién en todos sus programas y actividades,
independientemente de si dichos programas y actividades reciben financiamiento federal.

La Organizacion de Planificacidon Metropolitana de Indianapolis prohibe la discriminacion en sus
programas por cualquier motivo protegido por la ley federal, incluidos la raza, el color, el origen
nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la religion, el nivel de ingresos o cualquier otra
caracteristica protegida conforme a la legislacién aplicable.

Esta politica se aplica a todos los programas, actividades, servicios y beneficios administrados por
la IMPOy, cuando corresponda, a los subreceptores, contratistas y socios de la IMPO, segun lo
exijan la legislacion federal y los contratos. Al celebrar un contrato con la IMPO, el contratista esta
obligado a cumplir con las leyes y regulaciones mencionadas anteriormente y acepta dicho
cumplimiento como parte del proceso de contratacion formalizado entre la IMPO y el contratista.

Las disposiciones legales aplicables al Programa del Titulo VI/No Discriminacién de la IMPO
incluyen, entre otras:

e ElTitulo Vlde la Ley de Derechos Civiles de 1964 es una ley federal que protege a las
personas, grupos y organizaciones contra la discriminacién por motivos de raza, color u
origen nacional en programas y actividades que reciben asistencia federal. (42 U.S.C. 2000d)

e Laleyde Restauracién de los Derechos Civiles de 1987 aclard ain mas la intencién del
Titulo VI de incluir todos los programas y actividades de las entidades, independientemente
de sidichos programasy actividades reciben financiamiento federal o no.

e Laleyde Estadounidenses con Discapacidades de 1990y la Secciéon 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973 (29 U.S.C. 790), segun sus modificaciones: Prohiben la
discriminacién por motivos de discapacidad.

e LaleyFederalde Carreteras de 1973 - Inclusion del género (23 U.S.C. 324): Prohibe la
discriminacién por motivos de sexo.

e Laleyde Discriminacién porla Edad de 1975 (42 U.S.C. 6101), segun sus modificaciones:
Prohibe la discriminacién por motivos de edad.

e 49 CFR Parte 21 (titulada “No discriminaciéon en Programas Asistidos Federalmente del Depar-
tamento de Transporte — Aplicacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964”);

e 23 CFR Parte 200, Procedimientos de Implementaciéony Revisién del Programa del Titulo VI
de la Administracion Federal de Carreteras

En términos generales, estas leyes y regulaciones prohiben la discriminacién en programasy
actividades que reciben asistencia federal. El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964
establece que: “Ninguna persona en los Estados Unidos sera, por motivos de raza, color u origen
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nacional, excluida de la participacidn, privada de los beneficios o0 sometida a discriminacion en
ningun programa o actividad que reciba asistencia financiera federal.”

De conformidad con los requisitos de la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Pub. L.
N.°93-112, 87 Stat. 355, la IMPO por la presente garantiza que ninguna persona calificada con
discapacidad sera, Unicamente por motivo de su discapacidad, excluida de la participacion,
privada de los beneficios o sometida de cualquier otra manera a discriminacién, incluida la
discriminacion en el empleo, en ningun programa o actividad que reciba o se beneficie de esta
asistencia financiera federal.

La IMPO también garantiza que se realizaran todos los esfuerzos necesarios para prevenir la
discriminacién derivada de los impactos de sus programas, politicas y actividades en poblaciones
minoritarias y de bajos ingresos. La IMPO, cuando sea necesario y apropiado, revisara, actualizara e
incorporara los requisitos de no discriminacién en los manuales, directrices y reglamentos
pertinentes.

6 FUNCIONARIO RESPONSABLE

La coordinadora designada del Titulo VI para la IMPO es:

Laura Drascic

Organizacion de Planificacién Metropolitana de Indianapolis
200 East Washington Street Suite 2322 Indianapolis, IN 46204
317-327-5108 / Laura.Drascic@indympo.gov

El coordinador del Titulo VI es responsable de administrar el proceso de tramitacién de
reclamaciones conforme al Titulo VI para la IMPO, brindar capacitaciony garantizar el
cumplimiento de las politicas del Titulo VI.

7 PROCESO DE LAS RECLAMACIONES

Cualquier persona que considere haber sido objeto de discriminacién en el marco de cualquier
programa o actividad de la IMPO podra presentar una reclamacion. Las reclamaciones pueden ser
presentadas por la persona afectada, por un representante o por un tercero con el consentimiento
por escrito delreclamante. Las reclamaciones deben presentarse dentro de los 180 dias calendario
siguientes al presunto acto de discriminacién. La IMPO podra extender este plazo por causa
justificada.

Como presentar una reclamacion:

e Utilice el Formulario de Reclamaciones de Derechos Civiles de la IMPO (combinado: Titulo VI
/ ADA / Secciéon 504 / LEP). El formulario estad disponible en linea y como PDF
rellenable/descargable en indympo.gov/about/title-vi.

e Las reclamaciones también pueden enviarse por correo postal o correo electrénico a la
coordinadora del Titulo VI a la direcciéon indicada anteriormente. Se brindaré asistencia
razonable a las personas con discapacidad o que necesiten asistencia con el idioma.
Cualquier persona con discapacidad podra solicitar presentar su reclamacién en un formato
alternativo. La IMPO no exige que el reclamante utilice el formulario de reclamaciones de la
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IMPO.

La FHWA tiene jurisdiccidn para investigar reclamaciones de discriminacion presentadas en el
marco de:

El Programa de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades / Seccion 504
La Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990

La Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Seccion 504)

El Programa del Titulo VI

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VI)

O O O O O

Cualquier persona que considere que ella misma, o cualquier grupo especifico de personas, ha
sido objeto de discriminacién prohibida por motivos de raza, color, origen nacional o
discapacidad, podra presentar una reclamacion por escrito de forma individual o a través de un
representante. La reclamacién debe presentarse a mas tardar dentro de los 180 dias
posteriores a la fecha del presunto acto de discriminacion, salvo que la discriminaciéon sea
continua o que el plazo de presentacion sea extendido por la Administracién Federal de
Carreteras (FHWA) .

Las reclamaciones que aleguen violaciones del Titulo VI por parte de subreceptores pueden
presentarse por escrito directamente ante las siguientes agencias locales, estatales y
federales:

Laura Drascic

Organizacién de Planificacién Metropolitana de Indianapolis
200 East Washington Street Suite 2322 Indianapolis, IN 46204
317-327-5108 / Laura.Drascic@indympo.gov

Departamento de Transporte de Indiana

100 N. Senate Avenue - Oficina N758-PQ
Indianapolis, IN 46204

Departamento de Transporte de los Estados Unidos
575 North Pennsylvania Street, Oficina 254
Indianapolis, Indiana 46204

Administracion Federal de Carreteras — Divisidon de Indiana

575 N. Pennsylvania Street, Oficina 254

Indianapolis, IN 46204

Estados Unidos

Teléfono: (317) 226-7475

Si usted es sordo, tiene dificultades auditivas o una discapacidad del habla, marque 7-1-1 para
acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones.

Administraciéon Federal de Carreteras
Oficina de Derechos Civiles

HCR-20, Oficina E81-320

1200 New Jersey Avenue, SE
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Washington, DC 20590
Proceso de reclamaciones:

Las reclamaciones se gestionan de la siguiente manera:

1. Todas las reclamaciones se remiten a la Oficina Central de Derechos Civiles (HCR) de la
Administracion Federal de Carreteras (FHWA) para su tramitacion. La HCR es responsable
de todas las determinaciones relativas a la aceptacion, desestimacion o transferencia de
las reclamaciones del Titulo VI presentadas contra la IMPO o contra subreceptores de
asistencia financiera federal.

2. Lasreclamaciones se remiten desde la entidad receptora inicial a través de la jerarquia de
supervision de ayuda federal para carreteras hasta que la reclamacién llega a la HCR. Por
ejemplo, si una reclamacion se presenta ante una ciudad subreceptora, dicha entidad
receptora debera remitir la reclamacién a la IMPO, la cual debera remitirla a INDOT, que a su
vez debera remitirla a la Oficina de Division de la FHWA del estado, la cual debera remitirla a
la HCR. Si unareclamacién se presenta ante la IMPO, entonces INDOT debera remitir la
reclamacién a la Oficina de Division de la FHWA del estado, la cual debera remitirla a la HCR.
La IMPOy los subreceptores deben registrar todas las reclamaciones recibidas.

4. Cuando la HCR decida si acepta, desestima o transfiere la reclamacion, notificara al
reclamante, a la Oficina de Divisién de la FHWA, a INDOT, a la IMPOy al subreceptor

(cuando corresponda).

w

El coordinador del Titulo VI de la IMPO acusara recibo de la reclamacion por escrito dentro de un
plazo de 10 dias, remitira la reclamacion al Programa del Titulo VI de INDOT dentro de un plazo de
10 dias e informara al reclamante sobre el estado de la misma (aceptada, en revision, etc.) una vez
que la FHWA/HCR emita una determinacion.

Los expedientes de reclamaciones e investigaciones son confidenciales. El contenido de dichos
expedientes solo debe divulgarse al personal correspondiente de la entidad, asi como a las
autoridades estatales y federales, de conformidad con las leyes federales y estatales. Los
subreceptores conservaran los expedientes de acuerdo con los calendarios de retencién de
registros y todas las directrices federales.

Alrevisar una reclamacion, la MPO conservara toda la correspondencia relacionada con la misma,
y laIMPO, si dispone de la informacién, documentara lo siguiente:

1) Cada reclamante, por raza, color, sexo u origen nacional

2) Elreceptor

3) La naturaleza de la reclamacion

4) Las fechas en que la reclamacion fue presentaday en que se completé la
investigacion

5) La resolucion

6) La fecha de laresolucion

7) Otra informacion pertinente

8) El estado de la investigacion de la reclamacion o del proceso judicial

9) Las acciones correctivas adoptadas, si las hubiera.
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Todos los registros relacionados con una reclamacién se conservaran durante un periodo
minimo de cinco anos.

8 CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

a) La Organizacion de Planificacion Metropolitana de Indianapolis esta obligada a realizar una
autoevaluacién anual de sus actividades de planificacion para garantizar que la
planificaciony la programacion no sean discriminatorias, de conformidad con el Titulo VI de
la Ley de Derechos Civiles de 1964 y con la Circular 4702.1 de la FTA, Directrices del
Programa del Titulo VI para Beneficiarios de la Administracion de Transporte Masivo Urbano.

b) Cada contrato para servicios cubiertos debera incluir las garantias del Titulo VI (consulte el
Anexo A para el texto correspondiente).

c) Todos los consultores o contratistas que realicen trabajos en nombre de la IMPO deben
cumplir con el Titulo VI y los requisitos relacionados de no discriminacion; los contratos
incluiran las garantias del Titulo VI, y elincumplimiento podra dar lugar a la terminacion del
contrato.

d) LalIMPO, con la aprobacidn de sus comités, distribuye regularmente financiamiento y otras
formas de asistencia a las agencias publicas locales, incluso a través de sus “convocatorias
de proyectos”. Las agencias locales subreceptoras deben cumplir con los requisitos del
Titulo VIy de la ADA. El proceso para recibir financiamiento o asistencia de la IMPO, desde
la aprobacion por parte del Comité hasta su implementacién, suele ser un proceso de
varios afnos. La IMPO trabajara para determinar si las agencias publicas locales
seleccionadas para recibir apoyo de la IMPO cumplen con las normativas del Titulo Vl y la
ADA o si estan logrando avances sustanciales para lograr dicho cumplimiento. A las
agencias publicas locales que no cumplan se les notificara y se les otorgara un plazo para
alcanzar el cumplimiento. Elincumplimiento continuo sin avances sustanciales podra dar
lugar a sanciones, tales como la retencion de pagos al receptor en virtud del contrato hasta
que cumpla, y/o la cancelacién, terminacién o suspension de la asistencia, total o
parcialmente.

9 NOTIFICACION AL PUBLICO

La Organizacién de Planificacién Metropolitana de Indianapolis (IMPO) se compromete a garantizar
que los miembros del publico estén informados sobre sus derechos conforme al Titulo VI. Con este
fin, la IMPO llevara a cabo las siguientes acciones para notificar al publico sobre el Titulo Vly los
requisitos de no discriminacién.

a) La Organizacién de Planificacion Metropolitana de Indianapolis (IMPO) incluira el
siguiente texto en sus principales planes y documentos.
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La Organizacion de Planificacion Metropolitana de Indiandpolis (IMPQO)
valora los derechos civiles de cada persona. Como entidad receptora de
fondos federales, la IMPO cumple con el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 (Titulo VI) y con todas las leyes, reglamentos y directrices
relacionadas, que establecen que ninguna persona sera excluida de la
participacion, se le negaran beneficios ni sera objeto de discriminacion en
ningun programa o actividad que reciba asistencia financiera federal de la
IMPO. Asimismo, la IMPO garantiza que se realizaran todos los esfuerzos
necesarios para asegurar la no discriminacion en todos sus programas y
actividades, independientemente de si dichos programas y actividades
reciben financiamiento federal. Para cualquier consulta relacionada con la
aplicacidn de esta declaracion de accesibilidad y las politicas asociadas,
consulte la pagina del Titulo VI de la IMPO en indympo.gov/about/title-vi.

De conformidad con el Titulo Il de la ADA y la Seccidon 504, ninguna
persona calificada con discapacidad sera excluida de la participacion o
los beneficios de los programas de la IMPO.

Este plan se elaboré en colaboracion con el estado de Indiana, el
Departamento de Transporte de Indiana y la Administracion Federal de
Carreteras. A pesar de esta asistencia financiera, el contenido de este
documento no refleja necesariamente la opinidn ni las politicas oficiales
de las agencias financiadoras.

Si necesita informacion en otro idioma, comuniquese al 317-327-8601
(correo de voz) o a info@indympo.gov.

Si se necesita informacién en otro idioma, comuniquese con 317-327-
8601 (correo de voz) o envianos un correo electronico a
info@indympo.gov.

Para formatos alternativos, servicios de traduccion o necesidades de
adaptacion para personas con discapacidad, o para consultar
documentos de manera presencial en nuestras oficinas, comuniquese con
nosotros a través de info@indympo.gov, al 317-327-8601 (correo de voz), o
visite nuestras oficinas en 200 East Washington Street, Suite 2322,
Indianapolis, IN 46204.

La Organizacion de Planificacién Metropolitana de Indianapolis mantendra
informacién sobre el Titulo VI y la no discriminacion en su sitio web. La IMPO
publicara avisos breves de no discriminacidon en materiales dirigidos al publico,
agendas de reuniones y en el sitio web, incluyendo la informacién de contacto del
coordinador del Titulo VI.

La Organizacion de Planificacidn Metropolitana de Indianapolis buscara activamente
comentarios del publico y su participacién en sus planesy programas. La
informacidén sobre oportunidades y estrategias de participacién publica puede
consultarse en el Plan de Participacién Publica (PIP) de la IMPO, adjunto a este
documento como Anexo B.
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d) La Organizacién de Planificacion Metropolitana de Indianapolis exhibira en sus
oficinas el cartel del Titulo VI “Es la ley”.

10 ORGANIGRAMA

El personal de la MPO de Indianapolis esta supervisado por el Comité Ejecutivoy el Comité de
Politica de Transporte. El personal de la IMPO esta conformado por cuatro areas, incluyendo un

director ejecutivo y un director adjunto.
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THE IMPO TEAM

5

JENNIFER KRULL
OFFICE MANAGER

@)

ANNA GREMLING
EXECUTIVE DIRECTOR

@

SEAN NORTHUP
DEPUTY DIRECTOR

o

ADMINISTRATION

STEVE CUNNINGHAM
PRINCIPAL PLANNER Il

PROGRAMMING

o

KRISTYN SANCHEZ
PRINCIPAL PLANNER 11

@H

LAURA DRASCIC
FINANCIAL ANALYST Il

Coordinador del Titulo VI

PLANNING

JEN HIGGINBOTHAM
PRINCIPAL PLANNER I

l

ANNIE DIXON
SENIOR PLANNER |

l

ANDREA MILLER
SENIOR PLANNER |

l

JOTI MARTIN
SENIOR PLANNER |

l

DATA

o

ANDY SWENSON
PRINCIPAL PLANNER I

@H

CATHERINE KOSTYN
DATA MODELER 11

JENNIFER DUNN
SENIOR DATA PLANNER I

I

HOLLY SEDLER
DATA PLANNER |

DANIELLE FREY
ENGAGEMENT SPECIALIST Il

La MPO de Indianapolis cuenta con una serie de comités que cumplen propdsitos y necesidades
especificas, entre los que se incluyen:

14 Actualizado: 06/03/2026



e Comité de Politica de Transporte: Funcionarios electos y administradores municipales que
votan para aprobar todas las acciones de transporte de la IMPO requeridas a nivel federal.
Se relne dos veces al mesy celebra reuniones conjuntas con el Comité Técnico de
Transporte en junio y diciembre.

e Comité Técnico de Transporte: Conformado por planificadores e ingenieros que aportan su
experiencia en términos de politicas y planes de transporte propuestos. Se relne dos veces
al mes, dos semanas antes de cada reunién del Comité de Politica de Transporte, y celebra
reuniones conjuntas con dicho comité en los meses de junio y diciembre.

e Comité Ejecutivo: Un comité reducido de miembros elegidos del Comité de Politica de
Transporte que supervisa las operaciones de la IMPO, incluidos los contratos, las politicas
operativas de la IMPO y determinadas resoluciones financieras.

11 LoGROS DEL TiTuLO VI 2025

La IMPO completé varias tareas relacionadas con el Titulo VI en 2025/2026.

e Reasignacion del coordinador del Titulo VI (2025)

e Designacion de un nuevo coordinador del Titulo VI (2026)

o Revisiéon del Titulo Vly las politicas y procedimientos de no discriminacion (2025)
Actualizacién de la politica y el documento del Titulo VI (2025)

12 REGISTRO DE CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL TiTULO VI Y
LA NO DISCRIMINACION

Se proporcionara capacitacidny literatura sobre el Titulo VI y la politica de no discriminacién a
todos los empleados de la IMPO al momento de su contratacién. Se requerira que los empleados
de la IMPO firmen un acuse de recibo indicando que han recibido y revisado las directrices de la
politica del Titulo VI. A los nuevos empleados se les proporcionara capacitaciony literatura durante
su orientacién. Los empleados recibiran capacitaciony literatura actualizadas segun la IMPO lo
considere necesario. Los empleados actuales recibiran capacitacion al menos dos veces al afo.

Se espera que los empleados cumplan con la politica del Titulo VI y las directrices establecidas.
Ademas, los empleados de la IMPO deberan hacer todo lo posible por eliminar cualquier barrera al
servicio o al uso publico que pueda restringir el acceso o la utilizacion por parte del publico,
adoptar medidas prontas y razonables para evitar o minimizar incidentes de discriminacion, y
notificar de inmediato por escrito al coordinador del Titulo VI cualquier consulta, reclamacién o
denuncia de discriminacion.

Para completar su capacitacién, cada empleado debera revisar este documento de politica del
Titulo VI, ver la grabacion sobre los requisitos del Programa del Titulo VI publicada por la FTA, y
revisar la presentacion en PowerPoint de capacitacion sobre Titulo VI y ADA para contratistas y
consultores proporcionada por INDOT.
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https://www.youtube.com/watch?v=tPq-qHXVQzA
https://www.in.gov/indot/files/Contractor-Consultant-Title-VI-ADA-Training.pdf
https://www.in.gov/indot/files/Contractor-Consultant-Title-VI-ADA-Training.pdf

Registro de capacitacion del personal

Miembro del personal

Fecha de capacitacion sobre el Titulo VI

Anna Gremling 27 de agosto de 2025
Sean Northup 27 de agosto de 2025
Anita Bjork 27 de agosto de 2025
Annie Dixon 27 de agosto de 2025
Steve Cunningham 27 de agosto de 2025
Kristyn Sanchez 27 de agosto de 2025
Jen Higginbotham 27 de agosto de 2025
Danielle Fry 27 de agosto de 2025
Jennifer Dunn 3 de septiembre de 2025
Andrew Swenson 27 de agosto de 2025
Catherine Kostyn 4 de septiembre de 2025
Andrea Miller 27 de agosto de 2025
Joti Martin 27 de agosto de 2025
Jennifer Krull 27 de agosto de 2025

13 REGISTRO DE RECLAMACIONES DEL TiTuLO VI

La IMPO mantendra un registro de todas las reclamaciones relacionadas con el Titulo VI. La IMPO
no recibid ninguna reclamacion relacionada con el Titulo VI en 2025-2026 (hasta la fecha).

Registro de reclamaciones de 2025-2026

Reclamacion

Resultado
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14 REGISTRO DE RECLAMACIONES POR DISCRIMINACION

La IMPO mantendra un registro de todas las reclamaciones por discriminacién. La IMPO no recibio
ninguna reclamacioén por discriminacion en 2025-2026 (hasta la fecha).

Registro de reclamaciones de 2025-2026

Reclamacion Resultado

15 METAS DEL TiTuLO VI PARA 2026

La IMPO ha elaborado la siguiente lista de metas del Titulo VI para 2026:

Completar la capacitacion sobre el Titulo VI y la no discriminacién para todo el personal
Continuar publicando informacién sobre el Titulo VI en todos los planes y documentos
principales

Continuar revisando los planes y programas en relacién con el Titulo VI

Revisar las secciones del Titulo VI en el sitio web

Definir las metas para 2027

Identificar los logros de 2026
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