
Elemento¿Administrativo?N.º de cuentaNombre de la cuenta

100 A Sí 8260 Equipment rental & maintenance

100 A Sí 7210 Regular Salaries & wages (including raises and Holiday pay) x

100 A Sí 7520 Legal fees x

100 A Sí 7210 Regular Salaries & wages (including raises and Holiday pay)

100B Sí 8590 Software licenses x

100B Sí 8590 Software licenses x

100C Personal

100C Sí 8170 Printing & copying

100E Sí 8110 Supplies

100E 8000 Contractual consulting services

100E Sí 8399 Travel expenses - other

100F Sí 7260 Intern wages

100F 8000 Contractual consulting services

100G Personal

100G Sí 8590 Software licenses

100G Sí Personal

100G Sí 8170 Printing & copying

100G Sí 8570 Advertising expenses

100G Sí 8598 Sponsorships

100G Personal

100G 8000 Contractual consulting services

100G 8000 Contractual consulting services

100G 8000 Contractual consulting services

100G 8000 Personal

100G 8000 Contractual consulting services

100G 8000 Contractual consulting services

100G 8000 Servicios de consultoría contractual

100G Personal

100H 8000 Contractual consulting services

100H Sí 8590 Software licenses

100I Sí 8598 Sponsorships

100I Sí 8530 Membership dues - organization

100J Personal

100K 8000 Contractual consulting services

100M Sí 7575 Lobbying Serevices

100R Personal

100R Personal

100R Sí 7560 HR Services

200B Personal

200C 8000 Contractual consulting services

200C 8000 Contractual consulting services

200C 8000 Contractual consulting services

200D 8120 Contractual data services

200D Personal

200D Personal

200D 8120 Contractual data services

200F Personal

200F 8000 Contractual consulting services

200G 8000 Contractual consulting services

200G 8000 Contractual consulting services

200G 8000 Contractual consulting services

https://5542509.app.netsuite.com/app/reporting/reportrunner.nl?acctid=288&showStartBalances=F&reload=T&reporttype=REGISTER


200G 8000 Contractual consulting services

200H 8000 Contractual consulting services

200H 8000 Contractual consulting services

200H 8000 Contractual consulting services

200H Personal

200H Personal

300C Personal

300D Personal

300D Personal

300E 8000 Contractual consulting services

300F 8000 Contractual consulting services

300F Personal

300G 8000 Contractual consulting services

300G Personal

300H Personal

300I 8000 Contractual consulting services

300J Personal

300K Personal

400B Personal

400B 8000 Servicios de consultoría contractual

400C Personal

500 A Personal

500 A 8000 Contractual consulting services

500B 8000 Contractual consulting services

500B 8000 Contractual consulting services

500B 8000 Contractual consulting services

500B 8000 Contractual consulting services

500B Personal

500B 8000 Contractual consulting services

500B Personal

500B Personal

500B Personal

500B Personal

500C Personal

500C 8000 Contractual consulting services

500C Personal

500C Personal

500C 8000 Contractual consulting services

500D Personal

500D Personal

500E 8000 Contractual consulting services

500E Personal

500E 8120 Contractual data services

500E Sí 8598 Sponsorships

500E 8000 Contractual consulting services

500E 8000 Contractual consulting services

500E Personal

500E Personal

500E Sí 8110 Supplies

600 A 8000 Contractual consulting services

600H 8000 Contractual consulting services

600H 8000 Contractual consulting services

600H 8000 Contractual consulting services

600H 8000 Contractual consulting services

600H 8000 Contractual consulting services



600J Personal

600L Personal

600L Personal

600L Personal

700G Personal

800F Personal

900K 8000 Contractual consulting services



Nombre del proyecto Adquisición Fecha de publicación

Reemplazo de computadoras interno

Salarios del personal continuar

Servicios legales continuar

Sesiones de escucha del personal interno

Pyango continuar

Mantenimiento y automatización del portal de facturación continuar

Mantenimiento de estatutos interno

Informe anual interno

Actividades de integración / retiros del equipo Micro

Capacitación en oratoria Micro

Visitas de intercambio entre pares (Plan estratégico) Micro

Pasantía de verano 2026 en participación pública Oferta de empleo

Programa Shadow Day de IMPO / YEP! Micro

Capacitación del personal en cartografía / Adobe / plantillas SPQ

Encuestas a miembros continuar

Avisos públicos interno

Cheques simbólicos interno

TEMPO / campañas en redes sociales Micro

Patrocinio del Premio Ray Irvin de Future Cities Micro

Contrato de relaciones públicas/comunicaciones continuar

Diseño gráfico a demanda continuar

Ciclo de conferencias Micro

Actualización de fotos de perfil SPQ

Fotos del proyecto Micro

Comité SERVE Micro

Contrato de traducción continuar

Comité del Mes de ir al trabajo en bicicleta Micro

Cumplimiento de la Sección 508 interno

Rediseño y mantenimiento del sitio web continuar

Lista de software múltiple

Patrocinios Micro

Membresías (T4A, AMPO, NARC) Micro

Recertificación FHWA/FTA (2026) interno

Plan estratégico de IMPO RFP (Solicitud de propuestas)

Relaciones gubernamentales (nivel local) continuar

Actualizaciones del manual del empleado continuar

Revisión de proveedores de HRIS continuar

Consultor de Recursos Humanos continuar

Informes por segmento de mercado / actualización de mapas interno

Encuesta a empleadores regionales SPQ

Encuesta de incorporación (IndyGo) continuar

Encuesta de viajes de hogares continuar

Replica Safe Streets $60k + Ecopia $62,790 (SS4A) Contratación especial

Gestión de base de datos de Sistemas Inteligentes de Transporte interno

Depuración de datos de siniestros de ARIES interno

Datos móviles de vehículos + conteo de peatones continuar

Panel de Control: Indicadores clave de rendimiento (KPI) del MTPinterno

Análisis costo-beneficio SPQ

Mantenimiento y actualización del modelo de demanda de viajescontinuar

Modelación estratégica (evaluación de la visión) continuar

Módulo de peaje para el TDM actual Contratación especial



Estudio de peaje RFP

Desarrollar herramienta de seguimiento de desarrollo de código abiertoMicro

Panel de control Vision Zero interno

Mantenimiento y actualización de otros paneles de control interno

Actualización de indicadores de resiliencia regional y panel de control (RM)interno

Mantenimiento del portal de datos interno

Estudios antes y después interno

Convocatoria de proyectos del TIP interno

Investigaciones de alerta interno

Apoyo a la convocatoria de proyectos Contratación especial

Revisión de costos de ingeniería continuar

Seguimiento del kit de herramientas de coordinación de servicios públicosinterno

MITIP continuar

Fotos y planos en MITIP interno

FFE - Implementación y actualizaciones interno

Capacitación en PROWAG / ADA para el personal y las autoridades localesMicro

Actualización de la política de calles completas interno

Actualización del TIP interno

Mantenimiento y modificaciones del MTP interno

Actualización integral del MTP RFP

Planificación de escenarios interno

Mapeo de ubicaciones de infraestructura de VE existente interno

Seguimiento e investigación de políticas de VE interno

Plan de seguridad a 5 años para alcanzar Vision Zero (SS4A)SPQ

Actualización del Plan de Acción de Seguridad (SS4A) RFP

Revisión de usuarios vulnerables de la vía pública (SS4A) RFP

Auditorías de seguridad vial (SS4A) SPQ

Depuración de datos de ARIES interno

Cumbre de seguridad (SS4A) SPQ

Revisión bibliográfica de iniciativas de seguridad de la MPO (SS4A)interno

Actualización del informe anual de seguridad interno

Mejorar el uso del kit de herramientas de Vision Zero interno

Coordinación de corredores verdes / comunidades conectadasinterno

Subvenciones de movilidad (reparación de bicicletas, seguridad, etc.)Patrocinio

Plan de transporte activo RFP 11/10/2025

Actualización de la guía de viajes interno

Concientización sobre TROD interno

Educación en transporte público en Prairieville Contratación especial

Ferrocarril regional de pasajeros – identificación de corredoresinterno

Plan regional de desarrollo orientado al transporte público (TOD) interno

Planes de construcción preaprobados para vivienda de densidad mediaRFP

Coordinación de Reconnecting Communities interno

Encuesta de preferencias de la comunidad MPO-MIBOR Contratación especial

Capacitación para planificadores ciudadanos Micro

Estudio posterior de la Línea Roja RFP 9/29/2025

Estudio MVL: Maximización del valor del suelo continuar

Planes de subáreas de centros regionales interno

Análisis de centros regionales interno

Mesa redonda de planificación regional Micro

TOD del centro de movilidad Eastside de IndyGo IndyGo

Convocatoria local de proyectos de planificación: IndianápolisRFP

Convocatoria local de proyectos de planificación: Whitestown RFP 10/27/2025

Convocatoria local de proyectos de planificación: McCordsvilleRFP 10/27/2025

Convocatoria local de proyectos de planificación: Speedway RFP (Solicitud de propuestas)

Convocatoria local de proyectos de planificación: Condado de HamiltonRFP (Solicitud de propuestas) 11/3/2025



Concientización sobre desarrollo económico, relación con la EDAinterno

Colaboración de agua potable del centro de Indiana interno

Relación con White River Alliance interno

Relación con Reconnecting our Waterways interno

Administración de READI continuar

Panel de control de vivienda de CICF interno

Asociación EPA CCAP / CIRDA continuar



PL 2026Contrapartida 2026

Presupuesto total de planificación: $0 $1,752,121 $253,030

Saldo por programar: $0 #VALUE!

Gerente del proyecto Comprometido en orden de compraPresupuesto total Federal Local

A. Swenson ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

S. Northup ADMIN #VALUE! #VALUE!

K. Sanchez ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Dixon $0 $0 $0

D. Frey ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

J. Higginbotham N/A $0 $16,500 $0 $0

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey N/A $0 $2,000 $0 $0

S. Northup N/A $0 $15,000 $0 $0

A. Gremling, S. Northup ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey, C. Jackson ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey ADMIN #VALUE! #VALUE!

J. Krull ADMIN #VALUE! #VALUE!

D. Frey $24,241.03 $24,269 $65,731 $19,415 $4,854

D. Frey $10,576 $14,425 $8,460 $2,115

D. Frey $0 $20,000 $0 $0

J. Krull $0 $15,000 $0 $0

D. Frey $0 $0 $0

D. Frey $10,000 $8,000 $2,000

D. Frey $7,500 $6,000 $1,500

D. Frey $3,000 $2,400 $600

J. Higginbotham, J. Dunn $0 $15,000 $0 $0

J. Higginbotham $60,000 $48,000 $12,000

J. Dunn ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

J. Higginbotham, S. Cunningham $0 $0 $0

A. Gremling, S. Northup $248,780 $1,220 $199,024 $49,756

A. Gremling ADMIN #VALUE! #VALUE!

S. Cunningham, A. Gremling, A. Gleason $0 $0 $0

S. Cunningham, A. Gleason $0 $0 $0

A. Gremling, S. Northup ADMIN #VALUE! #VALUE!

H. Sedler $0 $0 $0

J. Dunn $0 $35,000 $0 $0

A. Dixon $327,000 $261,600 $0

A. Swenson $160,000 $60,000 $128,000 $32,000

J. Dunn $122,790 $18,232 $4,558

J. Dunn $0 $0 $0

J. Dunn, H. Sedler $0 $0 $0

J. Dunn $250,000 $200,000 $50,000

H. Sedler $0 $0 $0

A. Swenson $0 $0 $0

C. Kostyn $115,462 $92,370 $23,092

J. Dunn, C. Kostyn $0 $412,500 $0 $0

C. Kostyn $20,000 $16,000 $4,000



S. Cunningham $50,000 $40,000 $10,000

H. Sedler $0 $0 $0

J. Dunn $0 $0 $0

J. Dunn $0 $3,445 $0 $0

H. Sedler, A. Dixon $0 $0 $0

H. Sedler $0 $0 $0

A. Swenson $0 $0 $0

K. Sanchez, S. Cunningham $0 $0 $0

J. Dunn, H. Sedler $0 $0 $0

K. Sanchez $78,000 $62,400 $15,600

K. Sanchez, S. Cunningham $35,000 $28,000 $7,000

C. Jackson $0 $0 $0

K. Sanchez $0 $145,711 $0 $0

C. Jackson $0 $0 $0

K. Sanchez, C. Jackson, S. Cunningham $0 $0 $0

C. Jackson $0 $5,000 $0 $0

C. Jackson $0 $0 $0

K. Sanchez, S. Cunningham $0 $0 $0

J. Martin $0 $0 $0

J. Martin $50,000 $40,000 $10,000

J. Martin, H. Sedler $0 $0 $0

H. Sedler, J. Higginbotham $0 $0 $0

J. Higginbotham $0 $0 $0

A. Miller $0 $0 $0

A. Miller $191,000 $0 $0

A. Miller $50,000 $0 $0

J. Dunn $235,500 $0 $0

J. Dunn, H. Sedler $0 $0 $0

A. Miller $23,500 $0 $0

A. Miller $0 $0 $0

J. Dunn, A. Miller $0 $0 $0

J. Higginbotham $0 $0 $0

S. Northup, J. Martin $0 $0 $0

J. Higginbotham $0 $0 $0

J. Martin $95,192 $0 $0

H. Sedler, D. Frey $0 $0 $0

J. Higginbotham $0 $131,010 $0 $0

S. Northup, A. Dixon $0 $0 $0

A. Dixon $0 $0 $0

A. Dixon $0 $0 $0

S. Northup, J. Higginbotham $0 $0 $0

A. Gremling, S. Northup $0 $20,500 $0 $0

S. Northup $89,000 $19,500 $0

J. Higginbotham ADMIN #VALUE! #VALUE!

A. Dixon, H. Sedler $200,000 $160,000 $0

A. Miller $0 $0 $0

A. Miller $0 $25,350 $0 $0

J. Martin $0 $0 $0

S. Northup, A. Miller, J. Higginbotham ADMIN #VALUE! #VALUE!

IndyGo; S. Northup, A. Dixon $375,000 $0 $0

A. Miller $0 $0 $0

J. Dunn $125,000 $0 $0

J. Dunn $100,000 $28,610 $0

H. Sedler $150,000 $100,000 $120,000 $0

A. Miller $118,400 $0 $0



A. Gremling $0 $0 $0

A. Dixon $0 $0 $0

A. Dixon $0 $0 $0

A. Dixon $0 $0 $0

K. Sanchez $0 $0 $0

A. Miler $0 $0 $0

A. Dixon $20,000 $0 $0



Seguridad 2.5 % SS4A FederalContrapartida SS4ARemanente PL 2025Remanente de contrapartida 2025Otros fondos federalesOtros fondos locales

$95,192 $480,000 $120,000 $246,110 $61,527 $320,000 $348,580

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! $320,000 $348,580

Federal Federal Local Federal Local

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0 $65,400

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $80,000 $20,000 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0



$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $152,800 $38,200 $0 $0

$0 $40,000 $10,000 $0 $0

$0 $188,400 $47,100 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $18,800 $4,700 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$95,192 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0 $69,500

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0 $40,000

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

$0 $0 $0 $0 $0 $300,000 $75,000

$0 $0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $100,000 $0 $25,000

$0 $0 $0 $51,390 $0 $20,000

$0 $0 $0 $0 $0 $30,000

$0 $0 $0 $94,720 $0 $23,680



$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0 $20,000



Notas Cambio en PL

Ya bajo contrato; continuar con FBT

Ya bajo contrato; continuar con FBT

Incluido en la hoja de cálculo de software

Mantenimiento del portal de facturación y conexión con NetSuite, incluido en la hoja de cálculo de software

Reducido de $16,500 a $0 $16,500

MSP, Nash, Cbus, Pit

2.º/3.er trimestre de 2026

Reducido de $2,000 a $0 $2,000

Reducido de $15,000 a $0 $15,000

10/03/2026: 20,758.97 restantes + 1290 gastados en enero + 2,220 gastados en febrero$65,731

10/03/2026: 8,025 restantes + 1237 gastados en enero + 1312.50 gastados en febrero$14,425

Reducido de $20,000 a $0 $20,000

Reducido a $0 $15,000

KS tenía buenas fotos

para costos fuera del contrato de McCormick: alimentos y espacio para reuniones

Consultar con AG/KS si queremos registrar estas horas para DF. ¿Patrocinio $?

En desarrollo del sitio web, con HS para cartografía de ESRI $15,000

Fusión Anderson/CAMPO, plan de visión regional, subvenciones de planificación local, expansión hacia otros sectores, planificación de sucesión/liderazgo, reducción de carriles, más políticas urbanas, escenarios sin expansión, desconexión entre planificación e implementación (inventario de planes no ejecutados), jornada completa+ de aportes del personal, biblioteca de planes de vivienda preaprobados$1,220

Agotar fondo Red Envelope, ¿reponer? Administración de NeoGov, evaluaciones de desempeño, salarios a valor de mercado, revisión/reclasificación de exentos con horas extra, planificación de sucesión para todo el personal

interno, alrededor de abril, Amg+JD, anual

Reducido a $0 $35,000

AD “~$60k para redacción de informes que pueden extenderse hasta 2027”

$60,000

Jennifer - gestionar internamente

Vence el 1 de abril de 2027; la RFP se publicará a finales de 2026

Dividir parcialmente en 2027 (CK conoce el monto); reducido en 2026.

$412,500



Reducido de $4,306 a $0

¿Panel de control de gestión de proyectos (PM)? Actualización del panel de control de Desarrollo Orientado al Transporte (TOD)$3,445

Jennifer, Andy, Andrew

interno, Andy lo transfiere a otra persona

Se realiza a medida que se reciben

Reducido de $145,711 a $0; pagar inmediatamente en 2027 $145,711

Reducido a $0 $5,000

Cada año impar

Se requiere una modificación oportuna; luego la RFP de primavera de 2023

interno

"Bike to Jobs"

Usar $70k del fondo reservado del 2.5 %. Total: $250k. Reducido únicamente al 2.5 %.

Principalmente interno, a partir de junio

$131,010

75-100 en 2027 tras actualizaciones de 2026; reducido a $0 (videos de DMD financiados por patrocinio)

apoyo del personal a la subvención de reconexión $20,500

$19,500 MIBOR, $35,000 subvención para encuestas, $34,500 NAR / $54,000 contrato total

Explorar en 2025 $25,350

¿Implementación? Solicitudes (¿como TrOD y ATP?) ¿Traer consultores para hablar con el panel de uso del suelo?

Estudio del corredor de Arlington Ave; $125,000 trasladados a 2027

Plan maestro de bicicletas y peatones

Plan maestro de bicicletas y peatones

Estudio del corredor multimodal de 16th Street $100,000

Estudio de viabilidad de 146th Street y River Road



Asistencia del personal a la RDA

$1,103,391










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































